
　茨城県立結城第一高等学校いじめ防止基本方針

はじめに

　本校では、いじめの問題の克服に向けて、「いじめ防止対策推進法」（以下「法」という。）第13条の規

定に基づき、また「いじめの防止等のための基本的な方針」と「茨城県いじめ防止基本方針」（以下「県の

基本方針」という。）を参酌し、いじめの防止等をするため、「茨城県立結城第一高等学校いじめ防止基本

方針（以下「結城一高の基本方針」という。）を策定いたしました。

　今後、この「結城一高の基本方針」に基づき、学校、地域住民、家庭、その他関係者と協力して、いじめ

の防止等に真剣に取り組んでまいりますので、本校に関係する皆様にご理解とご協力をお願いする次第です。

　令和4年4月

　　　　

１ いじめの防止等のための対策に関する基本的な方針

（基本理念）

　いじめは、いじめを受けた生徒の教育を受ける権利を著しく侵害し、その心身の健全な成長及び人格の形成

に重大な影響を与えるのみならず、その生命又は身体に重大な危険を生じさせるおそれがある。したがって、

本校では、すべての生徒がいじめを行わず、いじめを認識しながらこれを放置することがないよう、いじめ防

止等の対策は、いじめが、いじめられた生徒の心身に深刻な影響を及ぼす許されない行為であることについて、

生徒が十分に理解できるようにすることを旨とし、いじめの防止等のための対策を行う。

（いじめの禁止）　　

生徒は、いじめを行ってはならない。

（学校及び職員の責務）

　いじめを受けた生徒の生命・心身を保護することが特に重要であることを認識しつつ、いじめが行われず、

すべての生徒が安心して学習その他の活動に取り組むことができるように、保護者や関係機関との連携を図り

ながら、学校全体でいじめの未然防止と早期発見に取り組むとともに、いじめが疑われる場合は、適切かつ迅

速にその問題に対応し、解消を図るとともに、その再発防止に努める。

２ いじめの防止等のための対策の基本となる事項

（１）基本施策

ア  いじめの未然防止

（ア）学校の最重点目標の一つに「人を思いやる心、協力し合う心、感動する心等の豊かな心の育成」を掲げ、

　　　頑張っている者や弱い者いじめをしない、見過ごさないことに組織的に取り組む。

（イ）生徒の道徳心を培い、自己有用感や共感的理解の能力を高め、心の通う人間関係能力を養うため、さま

ざまな教育活動を通して道徳教育及び体験活動等の充実を図り、その具体的な指導内容を年間計画に体

系的に取り込む。　

（ウ）生徒同士の「絆」づくりをすすめ、ホームルームが、何でも話し合える「居場所」にし、いじめに向か

わない人間関係・環境づくりに努める。

（エ）いじめ発見等に関するチェックリストを作成・共有して全職員で実施する。

　　　　　　　　茨城県立結城第一高等学校長　



（オ）保護者並びに関係機関との連携を図りつつ、いじめ防止のために生徒が自主的に行う生徒会活動に対す

る支援を行う。

イ いじめの早期発見のための措置

（ア）いじめ調査等

　いじめは人の目につきにくいところで起こることを認識し、いじめを早期に発見するため、在籍する生徒

に対する定期的な調査を実施する。

（イ）いじめ相談体制

　生徒及び保護者がいじめに係る相談を行うことができるよう次のとおり相談体制の整備を行う。

①スクールカウンセラーの活用

②学校のいじめ相談窓口の設置

（ウ）いじめの未然防止等のための対策に従事する人材の確保及び資質の向上

　いじめの未然防止等のための対策に関する研修を年間計画に位置づけて実施し、いじめの未然防止等に関

　する職員の資質向上を図る。

ウ インターネットを通じて行われるいじめに対する対策

　生徒及び保護者が、インターネットを通じて行われるいじめを未然防止し及び効果的に対処できるように、

　必要な啓発活動として、情報モラル研修会等を行う。

（２）いじめ防止等に関する措置

ア いじめの防止等の対策のための組織「結城一高いじめ防止対策会議」の設置

　いじめの防止等を実効的に行うため、次の機能を担う「いじめ防止対策会議」を設置する。

　＜構成員＞

　　校長、教頭、生徒指導主事、学年生徒指導担当、学年主任、養護教諭、スクールカウンセラー

　＜活 動＞

　①いじめの早期発見に関すること（アンケート調査、教育相談等）

　②いじめ防止に関すること。

　③いじめ事案に対する対応に関すること。

　④いじめが心身に及ぼす影響その他のいじめの問題に関する生徒の理解を深めること。

　⑤いじめ問題の具体的対応策の検討

　＜開 催＞

　情報共有を定例会で実施し、いじめ事案発生時はその都度開催する。

イ いじめに対する措置

（ア）いじめに係る相談を受けた場合は、すみやかに実態把握を行う。

（イ）いじめの事実が確認された場合は、いじめをやめさせ、その再発を防止するため、いじめを受けた生徒・

　　保護者に対する支援と、いじめを行った児童への指導とその保護者への助言を継続的に行う。

（ウ）いじめを受けた生徒が安心して教育を受けられるための必要があると認められるときは、保護者と連携

　　を図りながら、一定期間、別室等において学習を行わせる措置を講ずる。

（エ）いじめの関係者間における争いを生じさせないよう、いじめの事案に係る情報を関係保護者と共有する

　　ための必要な措置を講ずる。



（オ）犯罪行為として取り扱われるべきいじめについては、教育委員会及び所轄警察署等と連携して対処する。

（３）重大事態への対処

　生命・心身又は財産に重大な被害が生じた疑いや、相当の期間学校を欠席することを余儀なくされている疑

いがある場合は、次の対処を行う。

　ア 重大事態が発生した旨を、茨城県教育委員会に速やかに報告する。

　イ 教育委員会と協議の上、当該事案に対応する調査を実施する。

　ウ 上記調査結果については、いじめを受けた児童・保護者に対し、事実関係その他の必要な情報を適切に

　　提供する。

　エ 上記調査結果については、教育委員会を通じて茨城県知事に報告する。

（４）学校評価における留意事項

　いじめを隠蔽せずいじめの実態把握及びいじめに対する措置を適切に行うため、次の２点を学校評価の項目

に加え、適正に自校の取組を評価する。

　ア いじめの早期発見に関する取組に関すること。

　イ いじめの再発を防止するための取組に関すること。
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1 Basic policy on measures to prevent bullying

(Basic Principle)

(Prohibition of bullying)

Students must not engage in bullying.

(Responsibilities of Schools and Staff)

2 Matters that form the basis of measures to prevent bullying, etc.

(1) Basic measures

ア. Prevention of bullying

(エ) Create and share a checklist for detecting bullying, etc., and implement it with all staff.

　茨城県立結城第一高等学校いじめ防止基本方針

　　　　　　　　茨城県立結城第一高等学校長　

(ウ) Encourage the creation of “bonds” between students, make the homeroom a “place” where students can talk about

anything, and strive to create a human relationship and environment that does not lead to bullying.

Recognizing that it is especially important to protect the lives of students who have been bullied, parents and relevant

authorities should work together to ensure that bullying does not take place and that all students are safe in their studies and

other activities. In cooperation with the school, the entire school will work to prevent and detect bullying at an early stage, and

if bullying is suspected, the problem will be dealt with appropriately and promptly, and efforts will be made to resolve it and

prevent its recurrence.

(ア) One of the school's most important goals is to "nurture minds such as caring for others, cooperative minds, and moving

hearts." work systematically.

 Bullying significantly infringes on the right to education of students who have been bullied, and not only has a serious

impact on their mental and physical growth and the formation of their character, but also poses a threat to their lives

and bodies.

 Therefore, at our school, to ensure that all students do not engage in bullying and do not allow bullying to go

unnoticed, we take measures, which try to aim at helping students fully understand that bullying is an unforgivable act

that seriously affects the mind and body of students who have been bullied, to prevent bullying.

Ibaraki Prefectural Yuki First High School

Bullying Prevention Basic Policy

　In order to overcome the problem of bullying and prevent bullying, based on the provisions of Article 13 of the "Act

on Promotion of Measures to Prevent Bullying" (hereinafter referred to as the "Act"), in addition, taking into

consideration the "Basic Policy for Preventing Bullying" and the "Ibaraki Prefecture Basic Policy for Preventing

Bullying" (hereinafter referred to as the "Basic Policy of the Prefecture"), our school has formulated the "Ibaraki

Prefectural Yuki First High School Bullying Prevention Basic Policy" (hereinafter referred to as "Yuki First High

School's Basic Policy") for preventing bullying.

　Based on this "Yuki First High School Basic Policy", we will seriously work to prevent bullying in cooperation with

the school, local residents, families, and other concerned parties, so we ask for the understanding and cooperation

of everyone involved with our school.

(イ) In order to cultivate a sense of morality in students, enhance their sense of self-worth and ability to understand empathy,

and foster their ability to develop heart-to-heart human relationships, we will strive to enhance moral education and

experiential activities through a variety of educational activities, and provide concrete examples. Systematically incorporate

appropriate instructional content into the annual plan.



イ Measures for early detection of bullying

(ア) Bullying investigation, etc.

(イ) Bullying counseling system

We will establish a counseling system as follows so that students and parents can consult about bullying.

① Use of school counselors

② Establishment of a school bullying counseling service

(ウ) Securing and improving the quality of human resources engaged in measures to prevent bullying

ウ. Countermeasures against bullying through the Internet

(2) Measures to prevent bullying, etc.

<Member>

<Activities>

①Things related to early detection of bullying (questionnaire survey, educational consultation, etc.)

② Matters related to bullying prevention.

③ Matters related to dealing with bullying cases.

⑤ Examination of specific countermeasures against the bullying problem

<Holding>

Information is shared at regular meetings, and held whenever bullying incidents occur.

イ Measures against bullying

(ア) If you receive a consultation about bullying, promptly grasp the actual situation.

ア. Establishment of the “Yuki First High school Bullying Prevention Council”, an organization for measures to

prevent bullying, etc.

In order to effectively prevent bullying, etc., a "bullying prevention countermeasures meeting" will be established to

perform the following functions.

Principal, Vice Principal, Student Guidance Supervisor, Grade Student Guidance Officer, Grade Supervisor, School

Nurse, School Counselor

④ To deepen students' understanding of the physical and mental effects of bullying and other bullying issues.

(エ) Take necessary measures to share information on bullying cases with relevant guardians so as not to cause disputes

between those involved in bullying.

(イ) In the event that bullying is confirmed, in order to stop the bullying and prevent its recurrence, support the

student/guardian who was bullied, provide guidance to the child who bullied, and provide guidance to the parent/guardian.

advice on an ongoing basis.

(ウ) When it is deemed necessary for students who have been bullied to receive education with peace of mind, measures will

be taken to have them study in separate rooms, etc. for a certain period of time in cooperation with their guardians.

Implement training on measures to prevent bullying as part of the annual plan, and improve the quality of staff involved in

preventing bullying.

In order for students and parents to prevent and effectively deal with bullying through the Internet, information morality

workshops, etc. will be held as necessary enlightenment activities.

Recognizing that bullying occurs behind the scenes, conduct regular surveys of enrolled students to detect bullying at an

early stage.

(オ) Support student council activities voluntarily conducted by students to prevent bullying, while coordinating with parents and

related organizations.



(3) Response to serious situations

(ア) Promptly report to the Ibaraki Prefectural Board of Education that a serious situation has occurred.

(イ) In consultation with the Board of Education, conduct an investigation in response to the matter.

(4) Points to consider in school evaluation

(ア) Matters related to early detection of bullying.

(イ) Matters related to efforts to prevent the recurrence of bullying.

(エ) Report the results of the above investigation to the Governor of Ibaraki Prefecture through the Board of Education.

In order to grasp the actual situation of bullying and take appropriate measures against bullying without concealing bullying,

add the following two items to the school evaluation items and appropriately evaluate the efforts of the school.

(オ) Deal with bullying that should be treated as a criminal act in cooperation with the board of education and the police

station in charge.

If there is a suspicion that the student has suffered serious damage to life, mind and body, or has been forced to be absent

from school for a considerable period of time, the following measures will be taken.

(ウ) Regarding the results of the above investigation, the facts and other necessary information will be appropriately provided

to the child/guardian who has been bullied.


